
 
A LA DIRECCIÓ DE L’INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT 

 

                                                                   amb DNI número                            , 

infermer/a de l’Institut Català de la Salut, per mitjà del present escrit, comparec i DIC: 
 
 I.- Que el passat dia                   se’m va notificar el resultat definitiu dels objectius 
assignats per a l’exercici 2023. S’aporta com a document núm. 1 el resultat definitiu 

dels objectius que m’han estat assignats per a l’exercici 2023. 

 

 II.- Que amb data                 vaig presentar escrit d'al·legacions dins el termini i en 

la forma escaient en contra del resultat provisional dels objectius assignats per a l'exercici 

2023 (aporto com a document núm. 2) del que no he obtingut resposta per part de 
l'administració i  que aporto com a document núm. 3. 
 
 III.- Que disconforme amb el contingut d’aquests actes, per considerar-los 

contraris a Dret, discriminatoris i lesius pels meus interessos legítims, mitjançant el 

present a l'empara del que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i d’acord 

amb l’article 76 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 

administracions públiques de Catalunya, s’interposa RECURS D’ALÇADA contra els 

actes referenciats que obren coma document núm 1 i document núm. 2. 
 
 Sobre la base dels següents, 

 
MOTIUS 

 

 PREVI.- ANTECEDENTS 

 
 Que el passat dia                      vaig rebre resolució provisional per la qual es 

donava publicitat del resultat de l’avaluació dels objectius assignats per a l’exercici 2023. 

Així, inexplicablement, en aquesta resolució es plasmava que havia de percebre 500 

euros menys del pactat en relació amb la quantia a percebre per l’assoliment de les DPO 

corresponents a l’any 2023. 



 Així, en contra d’aquesta proposta, vaig presentar escrit d'al·legacions, que aporto 

com a document núm. 3 en el que sol·licitava: «Que es tingui per presentada aquesta 

al·legació i es deixi sense efecte la disminució dels 500 euros de les meves DPO, 

retribuint-me l’import pactat amb l’empresa en el moment de la signatura del full 

d’assignació dels objectius d'acord amb les taules salarials del 2023 més l’increment 

salarial que correspon a tota la funció pública.» 

 
 No obstant, tal com ja s’ha exposat, en la resolució definitiva dels meus objectius 

per l’any 2023 s’ha mantingut aquesta reducció dels 500 euros impugnada, fet que em 

causa un perjudici econòmic del tot injustificat, motiu pel qual s’interposa el present recurs 

d’alçada contra els actes prèviament referenciats. 

 

 
 ÚNIC.- EL DESCOMPTE DELS 500 EUROS NO POT APLICAR-SE A LES DPO 
CORRESPONENTS A L’ANY 2023. LA INTERPRETACIÓ DE LA MODIFICACIÓ 
EFECTUADA ÉS CONTRÀRIA A DRET I EM CAUSA UN PERJUDICI ECONÒMIC QUE 
NO TINC OBLIGACIÓ DE SUPORTAR. 

 
 Que soc plenament conscient que en la RESOLUCIÓ EMT/74/2024, de 12 de 

gener, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de la Mesa Sectorial 

de Negociació de Sanitat, de 22 de novembre de 2023, de millora de les condicions de 

treball, aplicació temporal i redacció definitiva del III Acord de condicions de treball del 

personal estatutari de l’Institut Català de la Salut (ICS) (codi de conveni núm. 

79100162132024) es preveu en relació amb el complement d'homologació al SISCAT per 

al personal d'infermeria que (el subratllat és meu): 

 
 «L'any 2023, aquest complement suposa un import anual de 1.200 € per a tota la 

infermeria i les professions sanitàries que conformen el grup A2, que suposa igualar les 

retribucions del personal homòleg del sector concertat. 

 
 L'any 2024, aquest complement s'incrementarà en 1.000€ més, i passarà a ser de 

2.200€ anuals per tal d'harmonitzar igualment la periodificació temporal de l'aplicació 

d'aquest concepte al sector concertat, llevat de les llevadores, que mantindran el 

complement de 1.200 € com a complement d'homologació, però passaran a tenir les 

retribucions pròpies de la carrera professional d'infermera especialista, en lloc de les 



d'infermera, i mantindran el complement específic i la resta de complements de llevadora 

que perceben en l'actualitat. 

 
 Part d'aquest increment retributiu es finançarà amb la reducció de 500€ de la DPO 

a abonar l'any 2024 i següents al personal d'infermeria i la resta de categories sanitàries 

del grup A2. El complement de la DPO del grup A2 sanitari passa a ser així de 2.810,34€.» 

 
 Així, és cert que aquesta modificació implica que d’ara endavant en aplicació de 

l’esmentat Acord es redueixi l’import previst per a les DPO, integrant-se aquesta reducció 

en l’import d’homologació al SISCAT. No obstant, aquesta modificació no pot ser 
aplicable a les DPO corresponents a l’any 2023, doncs, malgrat que formalment el 
seu ingrés es produeixi durant l’any 2024, l’import discutit forma part de les 
retribucions corresponents a l’any 2023. 

 
 La modificació acordada pretén compensar la pujada del complement 

d’homologació al SISCAT amb la reducció de l’import per a les DPO a partir de l’any 2024. 

Així, atès que durant l’any 2023 no s’ha produït la millora en l’import a l’esmentat 
complement, és del tot arbitrari que si que es redueixi l’import de les DPO, doncs 
no compleix amb l’objectiu de la modificació introduïda i suposa un enriquiment 
injust d’aquesta Administració. És clar que la interpretació efectuada consistent en 

reduir l’import de les DPO prèviament pactada, que suposa una reducció salarial de 
l’any 2023, s’ha de considerar que no s’ajusta a la naturalesa del pacte i, per tant és 
contrària a dret. 

 

 És del tot inexplicable que d’acord amb una suposada millora se’m redueixin les 

retribucions pactades indiscriminadament, causant-me un perjudici econòmic que en cap 

cas tinc obligació de suportar. 

 

 
 Per tot això, 

 

 ES SOL·LICITA: que es tingui per presentat aquest escrit, amb els documents que 

l'acompanyen, i per formulat RECURS D’ALÇADA en contra de la resolució per la qual 

es desestimaven les al·legacions presentades per silenci administratiu en relació amb la 

resolució provisional per la qual es dona publicitat del resultat de l’avaluació dels objectius 

assignats per a l’exercici 2023 i el resultat definitiu dels objectius assignats per a l’exercici 



2023 i un cop tramitat el procediment que correspongui, i amb la màxima celeritat possible, 

es procedeixi a estimar el recurs interposat en el sentit de: 

 
 1r.- Declarar la no conformitat a Dret i la nul·litat dels actes administratius impugnat. 

 
 2n.- Es procedeixi a modificar el resultat definitiu dels objectius assignats per a 

l’exercici 2023 en el sentit de reconèixer els 500 euros reduïts sobre l’import de la DPO. 

Així, l’import total de la DPO de l’any 2023 hauria de ser de 3.310,34 euros, import que 

se m’hauria de retribuir íntegrament. 

  

  Barcelona, a  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Document de recurs d’alçada elaborat perls serveis jurídics 
d’Infermeres de Catalunya – Col·lectiu Ronda. 
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